
Unternehmer  
& Mitarbeiter

Betriebliche Unfall- und Krankenversicherung, 
Firmenpension

Denk GESUNDE
Mitarbeiter.
gesundes

Unternehmen.
Denk

Denk
VORSORGE,
die sich
auszahlt.

Für weitere Informationen fragen Sie Ihren 
persönlichen Berater. 

Medieninhaber: UNIQA Österreich Versicherungen AG, Untere Donaustraße 21, 1029 Wien, Sitz: Wien, FN 63197m Handelsgericht Wien, DVR: 0018813

	www.uniqa.at
 Hier finden Sie unsere Berater. 
 An über 400 Standorten ganz in Ihrer Nähe.

	+43 (0) 50677-670  
 Unser Kundenservice erreichen Sie rund um die Uhr.

	info@uniqa.at
 Oder Sie schicken uns einfach ein E-Mail. 

	www.facebook.com/uniqa.at
 Wir freuen uns auch über Ihren Besuch auf Facebook.

UNIQA vor Ort, vor Ort, vor Ort …

Denk WEITER …Denk

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Die UNIQA VitalBilanz stärkt die wichtigste Ressource in jedem Unternehmen: 
Die Mitarbeiter. Sie bietet ein maßgeschneidertes Gesundheitsmanagement für 
jede Unternehmensgröße – von der Einzelmaßnahme bis zum ganzheitlichen 
Projekt. Sie investieren in die Zukunft Ihres Unternehmens!

Betriebsversicherung

Ihr Betrieb ist nicht wie jeder andere. Deshalb bekommen Sie bei UNIQA auch 
keine Einheitslösung, sondern eine Versicherung, die wirklich zu Ihrem Betrieb 
passt. Ob Ein-Personen-Unternehmen, Familien-, Klein- oder Mittelbetrieb –  
die Versicherung passt sich Ihrem Unternehmen an. Zusätzlich unterstützen  
wir Sie mit vielen Serviceleistungen.

Unfallversicherung 

Freizeitunfälle sind gesetzlich nicht gedeckt. Kinder bis zum Schulantritt, 

Hausfrauen und Pensionisten sind überhaupt nicht unfallversichert. Mit der 

privaten Unfallvorsorge sind Sie nach einem Unfall bestens umsorgt.

Denk WEITER …Denk

Für weitere Informationen fragen Sie Ihren 

persönlichen Berater. 

Medieninhaber: UNIQA Österreich Versicherungen AG, Untere Donaustraße 21, 1029 Wien, Sitz: Wien, FN 63197m Handelsgericht Wien, DVR: 0018813
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Unfallversicherung RundumschutzHandbr
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Denk
LEBEN
ohne

Unfall & Umsorgt

��www.uniqa.at

 Hier fi nden Sie unsere Berater. 

 An über 400 Standorten ganz in Ihrer Nähe.

��+43 (0) 50677-670  

 Unser Kundenservice erreichen Sie rund um die Uhr.

��info@uniqa.at

 Oder Sie schicken uns einfach ein E-Mail. 

��www.facebook.com/uniqa.at

 Wir freuen uns auch über Ihren Besuch auf Facebook.

UNIQA vor Ort, vor Ort, vor Ort …

Noch mehr Vorteile für Ihren Betrieb.

Versicherungsschutz rund ums Auto

Ein Leben ohne Auto – fast undenkbar. Unser Fahrzeug bringt uns 

jeden Tag aufs Neue mehr Unabhängigkeit und Freiheit. Es bedeutet 

aber auch Verantwortung zu übernehmen. Damit Sie diese nicht alleine 

tragen müssen, halten wir Ihnen bei Schadenfällen den Rücken frei.

Denk WEITER …
Denk

Für weitere Informationen fragen Sie Ihren 

persönlichen Berater. 

Medieninhaber: UNIQA Österreich Versicherungen AG, 1029 Wien, Untere Donaustraße 21, Sitz: W
ien, FN 63197m Handelsgericht Wien, DVR: 0018813

 www.uniqa.at

 Hier finden Sie unsere Berater. 

 An über 400 Standorten ganz in Ihrer Nähe.

 +43 (0) 50677-670  

 Unser Kundenservice erreichen Sie rund um die Uhr.

 info@uniqa.at

 Oder Sie schicken uns einfach ein E-Mail. 

 www.facebook.com/uniqa.at

 Wir fre
uen uns auch über Ihren Besuch auf Facebook.

UNIQA vor Ort, vor Ort, vor Ort …
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Versicherungsschutz rund ums Auto

Auto & Frei

Denk
lenken.selber

das LEB
EN

Leasing

Fahren statt kaufen! Sie wollen ein Auto kaufen und wünschen sich eine 

einfache Finanzierung? Wir haben die Lösung: 

UNIQA Kfz-Leasing. Wir finanzieren alle Automarken und 

Sie bezahlen nur soviel „Auto“ wie Sie brauchen.

Fahrzeugrechtsschutz-Versicherung

Bei Streitigkeiten rund ums Auto verhilft Ih
nen der Fahrzeugrechtsschutz 

zu Ihrem Recht. Egal, ob Sie Forderungen einklagen oder sich in einem 

Strafverfahren verteidigen müssen.

Fahrzeugrechtsschutz-Versicherung

Auto & Frei

Denk Kos
ten.

an
nicht

Denk
an
RECH
T.

dein

1. Ihr Recht fährt mit 

 Ihnen mit.

Streitfälle im Ausland sind besonders 

unangenehm. Deshalb genießen Sie 

auch in der EU, der Schweiz, in den 

außereuropäischen Mittelmeeranrai-

nerstaaten, den Azoren und vielen 

weiteren Ländern Versicherungs-

schutz.

2. Wer Recht hat, soll 

 Recht bekommen.

Sie können wählen: Lassen Sie sich 

vom Rechtsanwalt Ihres Vertrauens 

vertreten oder wollen Sie lieber auf 

einen unserer Anwälte zurückgreifen? 

Sie finden bei uns Spezialisten für 

jedes Rechtsgebiet. 

3. Unter die Arme greifen   

 und Belastung minimieren.

Ein Rechtsstreit kann sehr teuer wer-

den. Mit einer Versicherungssumme 

von 130.000 Euro können Sie auch 

kostspielige Prozesse über mehrere 

Instanzen führen. 

Für sein Recht einzustehen ist ein Grundrecht. Das sollte 

jeder in Anspruch nehmen können! Auch beim Auto. Ja, 

auf Recht zu bestehen ist teuer und anstrengend – man 

scheut die hohen Kosten, die Anwälte, Sachverständige 

und Gerichte mit sich bringen. 

Aber selbstbestimmte Menschen denken weiter und sorgen 

für solche Situationen vor. Wir helfen Ihnen Steine aus 

dem Weg zu räumen, damit Sie ohne Hindernisse zu Ihrem 

Recht kommen. Denn wer Recht hat, soll auch Recht 

bekommen!

140416_UNQ_Folder_Fahrzeugschutz_11.indd   1
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SafeLine – 

Das Notfall-Servicepaket.

Der SafeLiner ist e
in innovatives GPS Sicherheitssystem, 

das in Ihr Fahrzeug eingebaut wird. Es bringt in jeder

Notsituation rasch professionelle Hilfe an den genauen

Standort Ihres Fahrzeuges – europaweit. W
ie das möglich 

ist? Mit diesen Sicherheitsfunktionen in Ihrem Auto:

SafeLine

NotfallKnopf

CrashSensor

CarFinder

Einfach drücken und rasche

Hilfe kommt an Ihren Standort.

Löst bei Unfall automatisch                 
             

eine Notfallmeldung aus.     
       

  

Unterstützt d
ie Wiederauffindung

Ihres gestohlenen Fahrzeuges.

  Katastrophen-Hilfe inklusive

Der Klimawechsel ist voll im Gang – kein Monat vergeht, 

in dem Medien nicht von einer Naturkatastrophe be -

richten. Vor solchen Schäden sind Sie geschützt – bis 

15.000 Euro. Zum Beispiel bei Hochwasser und Lawinen.

  Flexible Bausteinwahl

Geht nicht gibt’s nicht: Alle Module können Sie ganz 

fl exibel miteinander kombinieren. Ganz so, wie es 

Ihren Wünschen entspricht.

  Schutz gegen Unterversicherung

Ein Beispiel aus dem Alltag: Sie lassen Ihre Firma umbauen 

und der Gebäudewert steigt. Kein Problem – bis 25 % 

darf sich der Wert gegenüber Ihrer Versicherungssumme 

erhöhen und Sie erhalten trotzdem vollen Ersatz.  

  1 Jahr Prämie sparen 

Als Jungunternehmer zählt jeder Euro. Darum erhalten 

Sie für das gesamte erste Versicherungsjahr eine Prämien-

gutschrift.

  Schnelle Hilfe, wenn’s drauf ankommt 

Bei einer Betriebspanne oder einem Gebrechen ist 

schnelle Hilfe gefragt. Deshalb sind wir mit unserem 

PLUS24service 365 Tage im Jahr, 24 Stunden am Tag für 

Sie da. Wir organisieren rasch und einfach die nötigen 

Handwerker. Sie erreichen uns unter 0800 2042222.

Betriebsbündel-Versicherung

Denk gut

Betrieb & Planen

geplant halbist

ERLEDIGT.
Denk

ZIEL.

mit

ans

Herz und
Ausdauer

369_15_Folder_Betrieb_Planen_1069.indd   1-3
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Betriebliche Kollektivversicherung –  
garantierte Firmenpension

Ihnen ist es wichtig, dass Ihre Mitarbeiter auch in der  
Pension gut versorgt sind? Bei der Betrieblichen Kollek-
tivversicherung können Sie bis zu 10,25 % der Lohn- und 
Gehaltssumme als Betriebsausgabe für eine Betriebliche 
Altersvorsorge aufwenden.

Wir veranlagen das Kapital nach den Richtlinien des  
Versicherungsaufsichtsgesetzes in einer Klassischen Lebens-
versicherung. Sie ermöglichen Ihren Mitarbeitern so  
neben der gesetzlichen auch eine eigene Firmenpension.

Ihre Vorteile …

  Gestaltung moderner Entlohnungssysteme
  Günstiger als eine Gehaltserhöhung
  Prämien sind bis zu 10,25 % der Lohn- und Gehalts- 

summe Betriebsausgaben, die abgaben- und lohnsteuer-
frei veranlagt werden.

  Motivation Ihrer Mitarbeiter

Davon profitieren Ihre Mitarbeiter in der 
Pension ...

  Garantierte Mindestverzinsung
  Zu der garantierten Mindestverzinsung wird dem  

Vertragsguthaben jährliche eine Gewinnbeteiligung gut-
geschrieben, die abhängig von der Gesamtverzinsung ist.

  Lebenslange Pension, die jährlich durch die Gewinn-
beteiligung erhöht wird.

  Wahlweise Kapitalauszahlung bis zur gesetzlichen  
Bagatellgrenze von 12.300 Euro (Stand 2018)

  Berufsunfähigkeitsschutz und Hinterbliebenenvorsorge

Mitarbeiter können durch zusätzliche eigene  
Prämienzahlungen ihren Versicherungsschutz 
erhöhen. 

Für eigene Beiträge bis zu 1.000 Euro pro Jahr sind die 
 daraus resultierenden Pensionszahlungen lebenslang 
 steuerfrei und dafür erhalten die Mitarbeiter zusätzlich 
auch eine staatliche Prämie.

Tipp



1.  Bei Unfällen bestens  
umsorgt. 

Unfälle geschehen nicht nur am  
Arbeitsplatz, sondern auch auf dem 
Weg hin und retour und noch öfter 
in der Freizeit. Mit der Betrieblichen 
Unfallversicherung sichern Sie Ihre 
Mitarbeiter sowohl bei einem Ar-
beits- als auch bei einem Freizeitun-
fall rundum ab.

Ihre Mitarbeiter profitieren 
von günstigen Prämien   
und individuellen Vorsorge-
konzepten. 

2.  Ihr Kapital: gesunde  
Mitarbeiter.

Gesunde und engagierte Mitarbeiter 
sind der Motor jedes Unternehmens. 
Nach einem Unfall oder bei Krank-
heit ist die bestmögliche medizini-
sche Betreuung sehr wichtig. Mit  
der Gruppen-Krankenversicherung 
bieten Sie Ihren Mitarbeitern eine 
optimale Gesundheitsvorsorge,  
z.B. private Zusatzversicherung für 
Spitalsaufenthalte oder Privatarzt.

3.  Die Zukunft Ihrer  
Mitarbeiter im Blick.

Pensionisten von morgen sind  
heute noch Ihre Mitarbeiter: Voller 
Tatendrang und Energie. Damit sich 
Ihre Mitarbeiter auch in der Pension 
ihren Lebensstandard erhalten  
können, gibt es die Betriebliche  
Kollektivversicherung.

Sich heutzutage von Mitbewerbern zu unterscheiden ist 
gar nicht so einfach. Denn Produkte und Dienstleistungen 
werden zunehmend austauschbarer. Ein Unternehmen 
steht und fällt mit seinen Mitarbeitern. Nicht umsonst 

heißt es: Mitarbeiter bilden das Herzstück eines Unterneh-
mens. Sorgen Sie daher mit attraktiven Zusatzleistungen 
für Beständigkeit in Ihrem Unternehmen – mit einer  
Betrieblichen Unfall-, Kranken oder Lebensversicherung.

Tipp

Denk

motivieren.
Mitarbeiter

Für die Zukunft Ihrer Mitarbeiter vorsorgen ist leichter, als Sie denken.  
Wählen Sie einfach den passenden Versicherungsschutz:

Leistet auch dann, wenn die gesetzliche  
Unfallversicherung nicht mehr leistet.

Tipp

Betriebliche Unfallversicherung

Die gesetzliche Unfallversicherung leistet bei direkten 
Berufs- und Wegunfällen nur eingeschränkt, bei Freizeit-
un fällen gar nicht. Sichern Sie Ihre Mitarbeiter daher mit 
einer Betrieblichen Unfallversicherung zusätzlich ab.

  Ihre Vorteile …

Ob Büro, Produktion oder Außendienst – alle Aufgaben-
gebiete haben ihre Besonderheiten. Passen Sie daher den 
Versicherungsschutz Ihrer Mitarbeiter individuell an und 
wählen Sie zwischen:
  Vollschutz mit Freizeitunfällen – weltweit,
 Berufs- und Wegunfälle,
 Berufsunfälle.

   Welche Leistungen erhalten Ihre  
Mitarbeiter …

  Kapitalleistung ab 1 % Invaliditätsgrad – Auszahlung  
von bis zu 600 % der Versicherungssumme möglich

  Bei Berufsunfähigkeit zahlen wir unabhängig vom  
Invaliditätsgrad mindestens 100 % der Versicherungs-
summe aus

  Bei Unfalltod – finanzielle Unterstützung der  
Hinterbliebenen

  Wir übernehmen auch Unfallkosten, Taggeld,  
Spitalgeld, …

Gruppen-Krankenversicherung

Sie möchten, dass Ihre Mitarbeiter bei Krankheit oder  
nach einem Unfall medizinisch bestens betreut werden? 
Dann entscheiden Sie sich für eine Gruppen-Kranken- 
versicherung von UNIQA.

Eine Gruppen-Krankenversicherung ist immer dann  
möglich, wenn innerhalb einer Firma 20 erwachsene 
Personen (= Arbeitnehmer oder, wenn vereinbart, auch 
Ehepartner/Lebensgefährten und Kinder) eine private  
Krankenversicherung möchten.

   Ihre Vorteile

 Individuelle Gestaltungsmöglichkeiten
 Spezielle Prämiennachlässe

Wer sich für eine Gruppen-Krankenversicherung  
interessiert, wählt grundsätzlich aus derselben  
Angebotspalette wie Einzelpersonen oder Familien.

Die wichtigsten Vorsorgemöglichkeiten  
für Ihre Mitarbeiter:

Sonderklasse-Versicherung
Ihre Mitarbeiter können Krankenhaus und Arzt frei wählen 
und entscheiden, welcher Versicherungsschutz am besten 
passt: z.B. mit oder ohne Selbstbehalt, Deckung für nur ein 
bestimmtes Bundesland etc.

Privatarzt-Versicherung
Als Privatpatient in der Arztpraxis suchen sich Ihre  
Mitarbeiter den Arzt Ihres Vertrauens aus – unabhängig 
von Kassenverträgen und finanziellen Überlegungen.

Außerdem übernehmen wir die Kosten für:
	 Therapien, z.B. beim Physiotherapeuten
	 Heilbehelfe und Hilfsmittel, z.B. Schuheinlagen
	 Medikamente und Impfungen

VitalPlan und VitalPlan PLUS
Die idealen Vorsorge- und Fitnesspakete für Ihre Mitar-
beiter: Unsere UNIQA VitalCoaches motivieren zu einem 
gesunden und aktiven Lebensstil und zeigen neue Wege  
zu mehr Aktivität und Lebensfreude.

Was Sie sonst noch wissen sollten …

Steuern sparen einmal anders
Beiträge bis zu 25 Euro pro Mitarbeiter und Monat sind steuerbegünstigt.  
Und zwar dann, wenn Sie im Rahmen der Zukunftssicherung nach  
§ 3 / 1 / 15a EStG vorsorgen.

Sie möchten mehr dazu wissen? Ihr Berater informiert Sie gerne über  
weitere Details.

Auch für Mitarbeiter, die häufig Dienstreisen  
ins Ausland unternehmen, haben wir den  
geeigneten Versicherungsschutz.

Tipp
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   Welche Leistungen erhalten Ihre  
Mitarbeiter …

  Kapitalleistung ab 1 % Invaliditätsgrad – Auszahlung  
von bis zu 600 % der Versicherungssumme möglich

  Bei Berufsunfähigkeit zahlen wir unabhängig vom  
Invaliditätsgrad mindestens 100 % der Versicherungs-
summe aus

  Bei Unfalltod – finanzielle Unterstützung der  
Hinterbliebenen

  Wir übernehmen auch Unfallkosten, Taggeld,  
Spitalgeld, …

Gruppen-Krankenversicherung

Sie möchten, dass Ihre Mitarbeiter bei Krankheit oder  
nach einem Unfall medizinisch bestens betreut werden? 
Dann entscheiden Sie sich für eine Gruppen-Kranken- 
versicherung von UNIQA.

Eine Gruppen-Krankenversicherung ist immer dann  
möglich, wenn innerhalb einer Firma 20 erwachsene 
Personen (= Arbeitnehmer oder, wenn vereinbart, auch 
Ehepartner/Lebensgefährten und Kinder) eine private  
Krankenversicherung möchten.

   Ihre Vorteile

 Individuelle Gestaltungsmöglichkeiten
 Spezielle Prämiennachlässe

Wer sich für eine Gruppen-Krankenversicherung  
interessiert, wählt grundsätzlich aus derselben  
Angebotspalette wie Einzelpersonen oder Familien.

Die wichtigsten Vorsorgemöglichkeiten  
für Ihre Mitarbeiter:

Sonderklasse-Versicherung
Ihre Mitarbeiter können Krankenhaus und Arzt frei wählen 
und entscheiden, welcher Versicherungsschutz am besten 
passt: z.B. mit oder ohne Selbstbehalt, Deckung für nur ein 
bestimmtes Bundesland etc.

Privatarzt-Versicherung
Als Privatpatient in der Arztpraxis suchen sich Ihre  
Mitarbeiter den Arzt Ihres Vertrauens aus – unabhängig 
von Kassenverträgen und finanziellen Überlegungen.

Außerdem übernehmen wir die Kosten für:
	 Therapien, z.B. beim Physiotherapeuten
	 Heilbehelfe und Hilfsmittel, z.B. Schuheinlagen
	 Medikamente und Impfungen

VitalPlan und VitalPlan PLUS
Die idealen Vorsorge- und Fitnesspakete für Ihre Mitar-
beiter: Unsere UNIQA VitalCoaches motivieren zu einem 
gesunden und aktiven Lebensstil und zeigen neue Wege  
zu mehr Aktivität und Lebensfreude.

Was Sie sonst noch wissen sollten …

Steuern sparen einmal anders
Beiträge bis zu 25 Euro pro Mitarbeiter und Monat sind steuerbegünstigt.  
Und zwar dann, wenn Sie im Rahmen der Zukunftssicherung nach  
§ 3 / 1 / 15a EStG vorsorgen.

Sie möchten mehr dazu wissen? Ihr Berater informiert Sie gerne über  
weitere Details.

Auch für Mitarbeiter, die häufig Dienstreisen  
ins Ausland unternehmen, haben wir den  
geeigneten Versicherungsschutz.

Tipp



Unternehmer  
& Mitarbeiter

Betriebliche Unfall- und Krankenversicherung, 
Firmenpension

Denk GESUNDE
Mitarbeiter.
gesundes

Unternehmen.
Denk

Denk
VORSORGE,
die sich
auszahlt.

Für weitere Informationen fragen Sie Ihren 
persönlichen Berater. 

Medieninhaber: UNIQA Österreich Versicherungen AG, Untere Donaustraße 21, 1029 Wien, Sitz: Wien, FN 63197m Handelsgericht Wien, DVR: 0018813

	www.uniqa.at
 Hier finden Sie unsere Berater. 
 An über 400 Standorten ganz in Ihrer Nähe.

	+43 (0) 50677-670  
 Unser Kundenservice erreichen Sie rund um die Uhr.

	info@uniqa.at
 Oder Sie schicken uns einfach ein E-Mail. 

	www.facebook.com/uniqa.at
 Wir freuen uns auch über Ihren Besuch auf Facebook.

UNIQA vor Ort, vor Ort, vor Ort …

Denk WEITER …Denk

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Die UNIQA VitalBilanz stärkt die wichtigste Ressource in jedem Unternehmen: 
Die Mitarbeiter. Sie bietet ein maßgeschneidertes Gesundheitsmanagement für 
jede Unternehmensgröße – von der Einzelmaßnahme bis zum ganzheitlichen 
Projekt. Sie investieren in die Zukunft Ihres Unternehmens!

Betriebsversicherung

Ihr Betrieb ist nicht wie jeder andere. Deshalb bekommen Sie bei UNIQA auch 
keine Einheitslösung, sondern eine Versicherung, die wirklich zu Ihrem Betrieb 
passt. Ob Ein-Personen-Unternehmen, Familien-, Klein- oder Mittelbetrieb –  
die Versicherung passt sich Ihrem Unternehmen an. Zusätzlich unterstützen  
wir Sie mit vielen Serviceleistungen.

Unfallversicherung 

Freizeitunfälle sind gesetzlich nicht gedeckt. Kinder bis zum Schulantritt, 

Hausfrauen und Pensionisten sind überhaupt nicht unfallversichert. Mit der 

privaten Unfallvorsorge sind Sie nach einem Unfall bestens umsorgt.

Denk WEITER …Denk

Für weitere Informationen fragen Sie Ihren 

persönlichen Berater. 

Medieninhaber: UNIQA Österreich Versicherungen AG, Untere Donaustraße 21, 1029 Wien, Sitz: Wien, FN 63197m Handelsgericht Wien, DVR: 0018813

10
69

 –
 1

,5
m

 –
 0

6.
 2

01
5 

– 
H

er
st

el
le

r:
 

AV
+

As
to

ria
 D

ru
ck

ze
nt

ru
m

 G
m

bH
, F

ar
ad

ay
ga

ss
e 

6,
 1

03
0 

W
ie

n

Unfallversicherung RundumschutzHandbr
emse.angezo
gene

Denk
LEBEN
ohne

Unfall & Umsorgt

��www.uniqa.at

 Hier fi nden Sie unsere Berater. 

 An über 400 Standorten ganz in Ihrer Nähe.

��+43 (0) 50677-670  

 Unser Kundenservice erreichen Sie rund um die Uhr.

��info@uniqa.at

 Oder Sie schicken uns einfach ein E-Mail. 

��www.facebook.com/uniqa.at

 Wir freuen uns auch über Ihren Besuch auf Facebook.

UNIQA vor Ort, vor Ort, vor Ort …

Noch mehr Vorteile für Ihren Betrieb.

Versicherungsschutz rund ums Auto

Ein Leben ohne Auto – fast undenkbar. Unser Fahrzeug bringt uns 

jeden Tag aufs Neue mehr Unabhängigkeit und Freiheit. Es bedeutet 

aber auch Verantwortung zu übernehmen. Damit Sie diese nicht alleine 

tragen müssen, halten wir Ihnen bei Schadenfällen den Rücken frei.

Denk WEITER …
Denk

Für weitere Informationen fragen Sie Ihren 

persönlichen Berater. 

Medieninhaber: UNIQA Österreich Versicherungen AG, 1029 Wien, Untere Donaustraße 21, Sitz: W
ien, FN 63197m Handelsgericht Wien, DVR: 0018813

 www.uniqa.at

 Hier finden Sie unsere Berater. 

 An über 400 Standorten ganz in Ihrer Nähe.

 +43 (0) 50677-670  

 Unser Kundenservice erreichen Sie rund um die Uhr.

 info@uniqa.at

 Oder Sie schicken uns einfach ein E-Mail. 

 www.facebook.com/uniqa.at

 Wir fre
uen uns auch über Ihren Besuch auf Facebook.

UNIQA vor Ort, vor Ort, vor Ort …
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Versicherungsschutz rund ums Auto

Auto & Frei

Denk
lenken.selber

das LEB
EN

Leasing

Fahren statt kaufen! Sie wollen ein Auto kaufen und wünschen sich eine 

einfache Finanzierung? Wir haben die Lösung: 

UNIQA Kfz-Leasing. Wir finanzieren alle Automarken und 

Sie bezahlen nur soviel „Auto“ wie Sie brauchen.

Fahrzeugrechtsschutz-Versicherung

Bei Streitigkeiten rund ums Auto verhilft Ih
nen der Fahrzeugrechtsschutz 

zu Ihrem Recht. Egal, ob Sie Forderungen einklagen oder sich in einem 

Strafverfahren verteidigen müssen.

Fahrzeugrechtsschutz-Versicherung

Auto & Frei

Denk Kos
ten.

an
nicht

Denk
an
RECH
T.

dein

1. Ihr Recht fährt mit 

 Ihnen mit.

Streitfälle im Ausland sind besonders 

unangenehm. Deshalb genießen Sie 

auch in der EU, der Schweiz, in den 

außereuropäischen Mittelmeeranrai-

nerstaaten, den Azoren und vielen 

weiteren Ländern Versicherungs-

schutz.

2. Wer Recht hat, soll 

 Recht bekommen.

Sie können wählen: Lassen Sie sich 

vom Rechtsanwalt Ihres Vertrauens 

vertreten oder wollen Sie lieber auf 

einen unserer Anwälte zurückgreifen? 

Sie finden bei uns Spezialisten für 

jedes Rechtsgebiet. 

3. Unter die Arme greifen   

 und Belastung minimieren.

Ein Rechtsstreit kann sehr teuer wer-

den. Mit einer Versicherungssumme 

von 130.000 Euro können Sie auch 

kostspielige Prozesse über mehrere 

Instanzen führen. 

Für sein Recht einzustehen ist ein Grundrecht. Das sollte 

jeder in Anspruch nehmen können! Auch beim Auto. Ja, 

auf Recht zu bestehen ist teuer und anstrengend – man 

scheut die hohen Kosten, die Anwälte, Sachverständige 

und Gerichte mit sich bringen. 

Aber selbstbestimmte Menschen denken weiter und sorgen 

für solche Situationen vor. Wir helfen Ihnen Steine aus 

dem Weg zu räumen, damit Sie ohne Hindernisse zu Ihrem 

Recht kommen. Denn wer Recht hat, soll auch Recht 

bekommen!

140416_UNQ_Folder_Fahrzeugschutz_11.indd   1

4/24/14   11:13 AM

SafeLine – 

Das Notfall-Servicepaket.

Der SafeLiner ist e
in innovatives GPS Sicherheitssystem, 

das in Ihr Fahrzeug eingebaut wird. Es bringt in jeder

Notsituation rasch professionelle Hilfe an den genauen

Standort Ihres Fahrzeuges – europaweit. W
ie das möglich 

ist? Mit diesen Sicherheitsfunktionen in Ihrem Auto:

SafeLine

NotfallKnopf

CrashSensor

CarFinder

Einfach drücken und rasche

Hilfe kommt an Ihren Standort.

Löst bei Unfall automatisch                 
             

eine Notfallmeldung aus.     
       

  

Unterstützt d
ie Wiederauffindung

Ihres gestohlenen Fahrzeuges.

  Katastrophen-Hilfe inklusive

Der Klimawechsel ist voll im Gang – kein Monat vergeht, 

in dem Medien nicht von einer Naturkatastrophe be -

richten. Vor solchen Schäden sind Sie geschützt – bis 

15.000 Euro. Zum Beispiel bei Hochwasser und Lawinen.

  Flexible Bausteinwahl

Geht nicht gibt’s nicht: Alle Module können Sie ganz 

fl exibel miteinander kombinieren. Ganz so, wie es 

Ihren Wünschen entspricht.

  Schutz gegen Unterversicherung

Ein Beispiel aus dem Alltag: Sie lassen Ihre Firma umbauen 

und der Gebäudewert steigt. Kein Problem – bis 25 % 

darf sich der Wert gegenüber Ihrer Versicherungssumme 

erhöhen und Sie erhalten trotzdem vollen Ersatz.  

  1 Jahr Prämie sparen 

Als Jungunternehmer zählt jeder Euro. Darum erhalten 

Sie für das gesamte erste Versicherungsjahr eine Prämien-

gutschrift.

  Schnelle Hilfe, wenn’s drauf ankommt 

Bei einer Betriebspanne oder einem Gebrechen ist 

schnelle Hilfe gefragt. Deshalb sind wir mit unserem 

PLUS24service 365 Tage im Jahr, 24 Stunden am Tag für 

Sie da. Wir organisieren rasch und einfach die nötigen 

Handwerker. Sie erreichen uns unter 0800 2042222.

Betriebsbündel-Versicherung

Denk gut

Betrieb & Planen

geplant halbist

ERLEDIGT.
Denk

ZIEL.

mit

ans

Herz und
Ausdauer
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Betriebliche Kollektivversicherung –  
garantierte Firmenpension

Ihnen ist es wichtig, dass Ihre Mitarbeiter auch in der  
Pension gut versorgt sind? Bei der Betrieblichen Kollek-
tivversicherung können Sie bis zu 10,25 % der Lohn- und 
Gehaltssumme als Betriebsausgabe für eine Betriebliche 
Altersvorsorge aufwenden.

Wir veranlagen das Kapital nach den Richtlinien des  
Versicherungsaufsichtsgesetzes in einer Klassischen Lebens-
versicherung. Sie ermöglichen Ihren Mitarbeitern so  
neben der gesetzlichen auch eine eigene Firmenpension.

Ihre Vorteile …

  Gestaltung moderner Entlohnungssysteme
  Günstiger als eine Gehaltserhöhung
  Prämien sind bis zu 10,25 % der Lohn- und Gehalts- 

summe Betriebsausgaben, die abgaben- und lohnsteuer-
frei veranlagt werden.

  Motivation Ihrer Mitarbeiter

Davon profitieren Ihre Mitarbeiter in der 
Pension ...

  Garantierte Mindestverzinsung
  Zu der garantierten Mindestverzinsung wird dem  

Vertragsguthaben jährliche eine Gewinnbeteiligung gut-
geschrieben, die abhängig von der Gesamtverzinsung ist.

  Lebenslange Pension, die jährlich durch die Gewinn-
beteiligung erhöht wird.

  Wahlweise Kapitalauszahlung bis zur gesetzlichen  
Bagatellgrenze von 12.300 Euro (Stand 2018)

  Berufsunfähigkeitsschutz und Hinterbliebenenvorsorge

Mitarbeiter können durch zusätzliche eigene  
Prämienzahlungen ihren Versicherungsschutz 
erhöhen. 

Für eigene Beiträge bis zu 1.000 Euro pro Jahr sind die 
 daraus resultierenden Pensionszahlungen lebenslang 
 steuerfrei und dafür erhalten die Mitarbeiter zusätzlich 
auch eine staatliche Prämie.

Tipp



Unternehmer  
& Mitarbeiter

Betriebliche Unfall- und Krankenversicherung, 
Firmenpension

Denk GESUNDE
Mitarbeiter.
gesundes

Unternehmen.
Denk

Denk
VORSORGE,
die sich
auszahlt.

Für weitere Informationen fragen Sie Ihren 
persönlichen Berater. 

Medieninhaber: UNIQA Österreich Versicherungen AG, Untere Donaustraße 21, 1029 Wien, Sitz: Wien, FN 63197m Handelsgericht Wien, DVR: 0018813

	www.uniqa.at
 Hier finden Sie unsere Berater. 
 An über 400 Standorten ganz in Ihrer Nähe.

	+43 (0) 50677-670  
 Unser Kundenservice erreichen Sie rund um die Uhr.

	info@uniqa.at
 Oder Sie schicken uns einfach ein E-Mail. 

	www.facebook.com/uniqa.at
 Wir freuen uns auch über Ihren Besuch auf Facebook.

UNIQA vor Ort, vor Ort, vor Ort …

Denk WEITER …Denk

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Die UNIQA VitalBilanz stärkt die wichtigste Ressource in jedem Unternehmen: 
Die Mitarbeiter. Sie bietet ein maßgeschneidertes Gesundheitsmanagement für 
jede Unternehmensgröße – von der Einzelmaßnahme bis zum ganzheitlichen 
Projekt. Sie investieren in die Zukunft Ihres Unternehmens!

Betriebsversicherung

Ihr Betrieb ist nicht wie jeder andere. Deshalb bekommen Sie bei UNIQA auch 
keine Einheitslösung, sondern eine Versicherung, die wirklich zu Ihrem Betrieb 
passt. Ob Ein-Personen-Unternehmen, Familien-, Klein- oder Mittelbetrieb –  
die Versicherung passt sich Ihrem Unternehmen an. Zusätzlich unterstützen  
wir Sie mit vielen Serviceleistungen.

Unfallversicherung 

Freizeitunfälle sind gesetzlich nicht gedeckt. Kinder bis zum Schulantritt, 

Hausfrauen und Pensionisten sind überhaupt nicht unfallversichert. Mit der 

privaten Unfallvorsorge sind Sie nach einem Unfall bestens umsorgt.

Denk WEITER …Denk

Für weitere Informationen fragen Sie Ihren 

persönlichen Berater. 

Medieninhaber: UNIQA Österreich Versicherungen AG, Untere Donaustraße 21, 1029 Wien, Sitz: Wien, FN 63197m Handelsgericht Wien, DVR: 0018813
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Unfallversicherung RundumschutzHandbr
emse.angezo
gene

Denk
LEBEN
ohne

Unfall & Umsorgt

��www.uniqa.at

 Hier fi nden Sie unsere Berater. 

 An über 400 Standorten ganz in Ihrer Nähe.

��+43 (0) 50677-670  

 Unser Kundenservice erreichen Sie rund um die Uhr.

��info@uniqa.at

 Oder Sie schicken uns einfach ein E-Mail. 

��www.facebook.com/uniqa.at

 Wir freuen uns auch über Ihren Besuch auf Facebook.

UNIQA vor Ort, vor Ort, vor Ort …

Noch mehr Vorteile für Ihren Betrieb.

Versicherungsschutz rund ums Auto

Ein Leben ohne Auto – fast undenkbar. Unser Fahrzeug bringt uns 

jeden Tag aufs Neue mehr Unabhängigkeit und Freiheit. Es bedeutet 

aber auch Verantwortung zu übernehmen. Damit Sie diese nicht alleine 

tragen müssen, halten wir Ihnen bei Schadenfällen den Rücken frei.

Denk WEITER …
Denk

Für weitere Informationen fragen Sie Ihren 

persönlichen Berater. 

Medieninhaber: UNIQA Österreich Versicherungen AG, 1029 Wien, Untere Donaustraße 21, Sitz: W
ien, FN 63197m Handelsgericht Wien, DVR: 0018813

 www.uniqa.at

 Hier finden Sie unsere Berater. 

 An über 400 Standorten ganz in Ihrer Nähe.

 +43 (0) 50677-670  

 Unser Kundenservice erreichen Sie rund um die Uhr.

 info@uniqa.at

 Oder Sie schicken uns einfach ein E-Mail. 

 www.facebook.com/uniqa.at

 Wir fre
uen uns auch über Ihren Besuch auf Facebook.

UNIQA vor Ort, vor Ort, vor Ort …
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Versicherungsschutz rund ums Auto

Auto & Frei

Denk
lenken.selber

das LEB
EN

Leasing

Fahren statt kaufen! Sie wollen ein Auto kaufen und wünschen sich eine 

einfache Finanzierung? Wir haben die Lösung: 

UNIQA Kfz-Leasing. Wir finanzieren alle Automarken und 

Sie bezahlen nur soviel „Auto“ wie Sie brauchen.

Fahrzeugrechtsschutz-Versicherung

Bei Streitigkeiten rund ums Auto verhilft Ih
nen der Fahrzeugrechtsschutz 

zu Ihrem Recht. Egal, ob Sie Forderungen einklagen oder sich in einem 

Strafverfahren verteidigen müssen.

Fahrzeugrechtsschutz-Versicherung

Auto & Frei

Denk Kos
ten.

an
nicht

Denk
an
RECH
T.

dein

1. Ihr Recht fährt mit 

 Ihnen mit.

Streitfälle im Ausland sind besonders 

unangenehm. Deshalb genießen Sie 

auch in der EU, der Schweiz, in den 

außereuropäischen Mittelmeeranrai-

nerstaaten, den Azoren und vielen 

weiteren Ländern Versicherungs-

schutz.

2. Wer Recht hat, soll 

 Recht bekommen.

Sie können wählen: Lassen Sie sich 

vom Rechtsanwalt Ihres Vertrauens 

vertreten oder wollen Sie lieber auf 

einen unserer Anwälte zurückgreifen? 

Sie finden bei uns Spezialisten für 

jedes Rechtsgebiet. 

3. Unter die Arme greifen   

 und Belastung minimieren.

Ein Rechtsstreit kann sehr teuer wer-

den. Mit einer Versicherungssumme 

von 130.000 Euro können Sie auch 

kostspielige Prozesse über mehrere 

Instanzen führen. 

Für sein Recht einzustehen ist ein Grundrecht. Das sollte 

jeder in Anspruch nehmen können! Auch beim Auto. Ja, 

auf Recht zu bestehen ist teuer und anstrengend – man 

scheut die hohen Kosten, die Anwälte, Sachverständige 

und Gerichte mit sich bringen. 

Aber selbstbestimmte Menschen denken weiter und sorgen 

für solche Situationen vor. Wir helfen Ihnen Steine aus 

dem Weg zu räumen, damit Sie ohne Hindernisse zu Ihrem 

Recht kommen. Denn wer Recht hat, soll auch Recht 

bekommen!

140416_UNQ_Folder_Fahrzeugschutz_11.indd   1

4/24/14   11:13 AM

SafeLine – 

Das Notfall-Servicepaket.

Der SafeLiner ist e
in innovatives GPS Sicherheitssystem, 

das in Ihr Fahrzeug eingebaut wird. Es bringt in jeder

Notsituation rasch professionelle Hilfe an den genauen

Standort Ihres Fahrzeuges – europaweit. W
ie das möglich 

ist? Mit diesen Sicherheitsfunktionen in Ihrem Auto:

SafeLine

NotfallKnopf

CrashSensor

CarFinder

Einfach drücken und rasche

Hilfe kommt an Ihren Standort.

Löst bei Unfall automatisch                 
             

eine Notfallmeldung aus.     
       

  

Unterstützt d
ie Wiederauffindung

Ihres gestohlenen Fahrzeuges.

  Katastrophen-Hilfe inklusive

Der Klimawechsel ist voll im Gang – kein Monat vergeht, 

in dem Medien nicht von einer Naturkatastrophe be -

richten. Vor solchen Schäden sind Sie geschützt – bis 

15.000 Euro. Zum Beispiel bei Hochwasser und Lawinen.

  Flexible Bausteinwahl

Geht nicht gibt’s nicht: Alle Module können Sie ganz 

fl exibel miteinander kombinieren. Ganz so, wie es 

Ihren Wünschen entspricht.

  Schutz gegen Unterversicherung

Ein Beispiel aus dem Alltag: Sie lassen Ihre Firma umbauen 

und der Gebäudewert steigt. Kein Problem – bis 25 % 

darf sich der Wert gegenüber Ihrer Versicherungssumme 

erhöhen und Sie erhalten trotzdem vollen Ersatz.  

  1 Jahr Prämie sparen 

Als Jungunternehmer zählt jeder Euro. Darum erhalten 

Sie für das gesamte erste Versicherungsjahr eine Prämien-

gutschrift.

  Schnelle Hilfe, wenn’s drauf ankommt 

Bei einer Betriebspanne oder einem Gebrechen ist 

schnelle Hilfe gefragt. Deshalb sind wir mit unserem 

PLUS24service 365 Tage im Jahr, 24 Stunden am Tag für 

Sie da. Wir organisieren rasch und einfach die nötigen 

Handwerker. Sie erreichen uns unter 0800 2042222.

Betriebsbündel-Versicherung

Denk gut

Betrieb & Planen

geplant halbist

ERLEDIGT.
Denk

ZIEL.

mit

ans

Herz und
Ausdauer
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Betriebliche Kollektivversicherung –  
garantierte Firmenpension

Ihnen ist es wichtig, dass Ihre Mitarbeiter auch in der  
Pension gut versorgt sind? Bei der Betrieblichen Kollek-
tivversicherung können Sie bis zu 10,25 % der Lohn- und 
Gehaltssumme als Betriebsausgabe für eine Betriebliche 
Altersvorsorge aufwenden.

Wir veranlagen das Kapital nach den Richtlinien des  
Versicherungsaufsichtsgesetzes in einer Klassischen Lebens-
versicherung. Sie ermöglichen Ihren Mitarbeitern so  
neben der gesetzlichen auch eine eigene Firmenpension.

Ihre Vorteile …

  Gestaltung moderner Entlohnungssysteme
  Günstiger als eine Gehaltserhöhung
  Prämien sind bis zu 10,25 % der Lohn- und Gehalts- 

summe Betriebsausgaben, die abgaben- und lohnsteuer-
frei veranlagt werden.

  Motivation Ihrer Mitarbeiter

Davon profitieren Ihre Mitarbeiter in der 
Pension ...

  Garantierte Mindestverzinsung
  Zu der garantierten Mindestverzinsung wird dem  

Vertragsguthaben jährliche eine Gewinnbeteiligung gut-
geschrieben, die abhängig von der Gesamtverzinsung ist.

  Lebenslange Pension, die jährlich durch die Gewinn-
beteiligung erhöht wird.

  Wahlweise Kapitalauszahlung bis zur gesetzlichen  
Bagatellgrenze von 12.300 Euro (Stand 2018)

  Berufsunfähigkeitsschutz und Hinterbliebenenvorsorge

Mitarbeiter können durch zusätzliche eigene  
Prämienzahlungen ihren Versicherungsschutz 
erhöhen. 

Für eigene Beiträge bis zu 1.000 Euro pro Jahr sind die 
 daraus resultierenden Pensionszahlungen lebenslang 
 steuerfrei und dafür erhalten die Mitarbeiter zusätzlich 
auch eine staatliche Prämie.

Tipp


